Preiswerte Alternative zum Helm

Verein , Hiergeblieben” bietet alteren Menschen in Kranichstein Unterstiitzung beim Leben in eigenen vier Wénden

Von Petra Neumann-Prysta]

DARMSTADT. Damit altere
Menschen mit gesundheitli-
chen Einschrinkungen lange
in ihrem Zuhause versorgl
werden konnen, ohne dass es
die Welt kostet, miissen neue
Strukturen entwickelt werden.
Seit 2013 ermoglichen die Mit-
glieder des vielfaltig vernetz-
len Vereins . Hiergeblieben”
den Kranichsteinern ein
+Wohnen mit perspekuivi-
scher Versorgungssicherheit”
in ihrem Staditeil. Sie nahmen
sich das ,Bielefelder Modell"
zum Vorbild, einen Dreiklang
von Beratung, Mittagstisch
und ambulantem Pflege-
dienst. An das mit Ehrenamit-
lichen und einer Projektkoor-
dinatorin besetzte Biiro kdan-
nen sich altere Kranichsteiner
wenden, wenn sie Beratung,
Pilege oder haushalisnahe
Dienstleistungen brauchen.
Das noch unerreichte Vereins-
ziel ist ein stadueilbezogenes
Servicezentrum mit 24-Stun-
den-Pflegeservice in Partner-
schaft mit dem Roten Kreuz,

Fur die Zuschiisse der Stadt
Darmstadt sind die Vorstands-
mitglieder Hanni Skroblies,
Woligang  Bauer-Schneider
und Willi Wagner zwar dank-
bar, sie konnten aber mit
einem besseren finanziellen
Polster noch mehr bewirken -
und der Stadt sogar zu Ein-
sparungen verhelfen.

Aufgeschobener Umzug
spart viel Geld

Etwa 3.000 der rund 12.000
Kranichsteiner sind iiber 65
Jahre alt, und von diesen ha-
ben nicht wenige niedrige
Renten. Wenn Pilege im Alter
nicht mehr bezahlbar ist,
muss die Kommune einsprin-
gen. Die Zahl der auf Sozial-
hilfe angewiesenen Heimbe-
wohner und damit die Kosten
fiir die Stadt steigen stdandig.
Die meisten Probleme sind
erst mal temporar”, sagt Pro-
jekikoordinatorin - Cordelia
Scherwitz. Wer dienstags zwi-
schen 14 und 16.45 Uhr in
ihre offene Sprechstunde im
Biirgersaal Kranichstein
kommt, fragt nach einer

]

Fiir den Verein ,Hiergebliecben" engagieren sich (von links) Willi Wagner (Vorstand), Cordelia Scherwitz (Projektkoordinatorin), Wolf-

gang Bauer-Schneider (geschaftsfiihrender Vorsitzender) und Hanni Skroblies (Vorstand).

Haushaltshilfe, einer Wohn-
raumanpassung bei beginnen-
der Pflege oder wiinschrt sich
nach einem Krankenhausauf-
enthalt eine Essensversor-
gung.

Was der Verein den alteren
Bewohnern alles bietet, zeigt
ein Wimmelbild im ,Hierge-
blieben"-Buro in der Mirjam-
Pressler-Strafie 10: Beratung
und Information, Begegnung
und Freizeit, ein Nachbar-
schaftscafé, Taschengeldbor-
se, Mitarbeit im Ehrenamt,
Hausbesuche. Zusammen mit
Kooperauonsparinern, Pllege-
dienst und Tagespflege sorgt
der Verein fur ein Unterstit-
zungssystem in der Uber-
gangszeit von selbststandi-
gem Wohnen und Wechsel ins
Heim.

Am Beispiel eines von ,Hier-
geblieben® betreuten 89 und
83 Jahre alten Ehepaars mit
zunehmendem Behinderungs-
und Pflegegrad (bis 4), das in

einer Wohnung des Bauver-
eins lebte, rechnet Cordelia
Scherwitz vor, was die Stadt
dank Hiergeblieben” alles
spart. ,Durch koordinierte
Angebote (Mittagstische,
Nachbarschaftscafé, Senioren-
gymnastik, Geddchtnistrai-
ning sowie ehrenamtliche Be-
gleitung im Mittel etwa vier
Stunden pro Woche) konnie
entsprechend dem Wunsch
des Paares, so lange wie mog-
lich gemeinsam in der eigenen
Wohnung leben zu konnen,
die Wohniihigkeit stabilisiert,
die Alltagsbewiltigung gesi-
chert und Vereinsamung ent-
gegengewirkt werden®, heifit
es in threr Zusammenstellung
Zumindest um 45 Monaie
wurde so der Umzug ins Heim
aufgeschoben. Mit einer Net-
to-Gesamtrente von 1.730
Euro monatlich hdute das Paar
in dieser Zeit pro Monat 7.805
Euro Eigenanteil aufbringen
miissen, weit iber 70.000

Euro pro Jahr. Und somit wa-
re das Sozialamt am Zuge ge-
wesen.

In diesem Jahr sollte der
stadtische Beitrag fiir Hierge-
blieben” um 20 Prozenl ge-
kirzt werden, was nach Vor-
lage der eindrucksvollen Mo-
dellrechnung auf zehn Pro-
zent verringert wurde. Die
Vorstandsmitglieder beklagen,
dass sie Jahr fur Jahr bangen
missen, ob si¢ noch ausrel-
chende Zuschisse erhalten.

Mit der ,Ersatzfamilie”
am Mittagstisch

.Es ist jedes Mal ein Kampf
um die Forderung”, sagt Willi
Wagner. ,Wir haben keine
Planungssicherheit Dabei
sind wir Dienstleister im bes-
ten Sinne*. Er nennt eine kon-
krete Zahl; 70.000 Euro wiir-
den zur Erweiterung des Ser-
vices und dazu ausreichen,
die Helferinnen und Helfer
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mit einer Ehrenamispauscha-
le zu honorieren. Kein Pflege-
dienst oder Altenheim kdnne
Einsamkeit vermeiden, betont
die Projekikoordinatorin. Da-
gegen werde mit dem Nach-
mittagscafé im Biirgersaal ein-
mal pro Woche und Mittagsu-
schen zwei- bis dreimal pro
Waoche in Kooperation mit an-
deren Partnern eine familidre
Struktur, eine , Ersatzfamilie®,
geschaffen. Die ,Taschengeld-
barse* bringt Generationen
zusammen: Sieben Jugendli-
che zwischen 14 und 18 Jah-
ren werden fiir kleinere Hilis-
arbeiten vermittelt, etwa Fahr-
radputzen, Botengange, Ein-
kaufen, Tatigkeiten im Garten
oder das Erklaren von digita-
len Funktionen an Computer
oder Handy.

LHiergeblieben® hilft nicht
nur, den Kostendruck in der
Pilege zu reduzieren, der Ver-
ein konnte auch zum Vorbild
fiir andere Staditeile werden.



